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บทนํ า
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชเปนกรอบในการประเมิน
คุณภาพภายนอก และเปนแนวทางใหหนวยงานและสถานศึกษามุง
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตางๆ เพิ่มขึ้น
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กํ าหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา-
แหงชาติ พ.ศ.2542

สํ านักงานฯ ไดด ําเนินการพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดย
ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไทย 
วิสัยทัศน ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ลักษณะของสังคมไทย
และคนไทยที่พึงประสงค  เปาหมายและแนวทางการจัดการศึกษา
มาตรฐานการศึกษาของหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 แผนการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2535 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8
รวมทั้งหลักการและจุดมุงหมายตามหลักสูตรของแตละระดับการ
ศึกษา แลวสังเคราะหจัดทํ าเปนรางมาตรฐานการศึกษา

หลังจากนั้น สํ านักงานฯ ไดจัดประชุมระดมความคิดและ
สอบถามความคิดเห็นจากบุคคลหลายฝายเพื่อปรับปรุงรางมาตรฐาน 
และจัดทํ าตัวบงชี้ ดังนี้
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จัดประชุมระดมความคิดเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2541 โดย
เชิญผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิประมาณ 60 คน
มารวมกันพิจารณาและปรับปรุงรางมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลอง
กับเปาหมายการพัฒนาการศึกษาของชาติ แลวจัดทํ าตัวบงชี้

เชิญผูแทนและนักวิชาการที่รับผิดชอบในการจัดทํ ามาตรฐาน
การศึกษาของหนวยงานตางๆ ไดแก กรมวิชาการ สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา กรมพลศึกษา
กรมอาชีวศึกษา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล สภาสถาบันราชภัฏ
กรมการศาสนา สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน ทบวงมหาวิทยาลัย สํ านักการศึกษากรุงเทพ-
มหานคร  สํ านักบริหารการศึกษาทองถิ่น  กรมการพัฒนาชุมชน และ
กองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน รวมทั้งผูบริหารสถานศึกษา
และครูของสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูปกครอง
จํ านวนประมาณ 60 คน มารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ 27-
29 เมษายน 2541 เพื่อชวยกันปรับปรุงรางมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวบงชี้ ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาการศึกษาของชาติ
และจัดทํ าตัวบงชี้จํ าแนกตามระดับการศึกษา

นอกจากนี้ ไดจัดสงรางมาตรฐานและตัวบงชี้ใหกับเครือขาย
การประเมินผลของสํ านักงานฯ และผูที่เขารับฟงการบรรยายเกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประมาณ 750 คน

พิจารณาใหขอเสนอแนะ รวมทั้งไดเชิญครูตนแบบของสํ านักงานฯ
มารวมพิจารณาดวย

การดํ าเนินงานพัฒนารางมาตรฐานขางตน เปนการรวมกันคิด
รวมกันทํ าระหวางหนวยงานตางๆ และผูที่เกี่ยวของ ที่อยูในสวนกลาง
มากกวาผูที่อยูในพื้นที่ซึ่งควรเขามามีสวนรวมเชนเดียวกัน สํ านักงานฯ
จึงไดประสานกับผูแทนครูในทองถิ่นในการจัดทํ าประชาพิจารณ
เพื่อใหประชาชนไดรวมแสดงความคิดเห็น และกํ าหนดความ
ตองการทางการศึกษาที่คาดหวัง โดยการจัดประชุมระดมความคิด
ของประชาชนทุกกลุมทุกฝายในระดับทองถิ่น ในทุกเขตการศึกษา
รวม 12 เขต และกรุงเทพมหานคร  มีการจัดประชุมทั้งหมด 13
ครั้ง ในระหวางเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2541 และมีผูเขารวม
ประชุมทั้งหมดประมาณ 750 คน  การประชุมยึดหลักใหผูเขารวม
ประชุมทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ เปนอิสระ และ
ปราศจากการครอบงํ าทางความคิด

สํ านักงานฯ ไดประมวลและสังเคราะหความคิดเห็นของทุก
กลุมทุกฝาย แลวปรับปรุงรางมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ แลวนํ า
ไปจัดท ําโพล (Poll) กับประชาชนทั่วประเทศจํ านวน 21,437 คน
เพื่อสํ ารวจความคิดเห็นและจัดลํ าดับความสํ าคัญของรางมาตรฐาน
และตัวบงชี้ ซึ่งจากผลการสํ ารวจพบวา ประชาชนมากกวารอยละ 90
เห็นดวยกับมาตรฐานและตัวบงชี้แตละขอ
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ด ําเนินการปรับปรุงรางมาตรฐานและตัวบงชี้โดยพิจารณา
ปรับแกและตัดตัวบงชี้บางขอออกเพื่อลดความซํ้ าซอน แตยังคงไว
ซึ่งวัตถุประสงคและความตองการของทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหมี
ความเหมาะสมและนํ าไปปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

รางมาตรฐานการศึกษาที่สํ านักงานฯ รวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของและกลุมบุคคลหลายกลุมหลายฝายพัฒนาขึ้นนี้ มีสาระ
สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการ รวมทั้งแนวการจัดการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนสํ าคัญ
โดยมีทั้งหมด 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดาน คือ
มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดาน
ปจจัย

หลังจากนั้น ไดนํ าเสนอรางมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 27
มาตรฐาน และมาตรฐานที่พิจารณาคัดเลือกเพื่อเปนมาตรฐาน
สํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก 17 มาตรฐาน ตอ
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ 3/2542 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2542 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการตาม
ที่เสนอ โดยใหคัดเลือกมาตรฐานที่มีความสํ าคัญเปนมาตรฐานหลักและ
ใหเนนมาตรฐานดานกระบวนการ สํ าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในรอบแรก  แลวใหนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา

สํ านักงานฯ ไดจัดลํ าดบัความสํ าคัญของรางมาตรฐานการ
ศึกษา โดยพิจารณาทั้งในประเด็นที่เปนมาตรฐานที่มีความสํ าคัญ
และเปนมาตรฐานหลักที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของมาตรฐานอื่น  
รวมทั้งสามารถประเมินผลไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ แลวสรุป
เปนมาตรฐานการศึกษาเพื่อใชในการประเมินคุณภาพภายนอกใน
รอบแรก สํ าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 10 มาตรฐาน 42 ตัวบงชี้ โดย
ไดมีการนํ าตัวบงชี้บางขอของมาตรฐานที่ตัดออก มาเพิ่มไวในบาง
มาตรฐานเพื่อใหมีความครอบคลุม แลวนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2543 ซึ่งคณะรัฐมนตรี
มีมติอนุมัติในหลักการรางมาตรฐานการศึกษาทั้ง 27 มาตรฐาน (ตาม
รายละเอียดในตอนที่ 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก 10 มาตรฐาน และใหกระทรวง
ศึกษาธิการปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในทางปฏิบัติ

มาตรฐานการศึกษา 10 มาตรฐานดังกลาว คือ
มาตรฐานที่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงค
มาตรฐานที่ 5 ผูเ รียนมีความรูและทักษะที่จํ าเปนตาม

หลักสูตร
มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

4 5



มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํ างาน รักการทํ างาน
สามารถทํ างานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพ
จิตที่ดี

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและ
การบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการ
ศึกษา

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู

จากการปรึกษาหารือระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ กระทรวงศึกษาธิการไดขอใหเพิ่มมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกอีก 4 มาตรฐาน เปน 14
มาตรฐาน และเสนอใหมีการปรับตัวบงชี้บางตัวใหสอดคลองกับ
มาตรฐาน โดยนํ าเสนอใหคณะรัฐมนตรีทราบในคราวประชุมเมื่อวัน
ที่ 25 มกราคม 2543 ซึ่งมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
ขอเพิ่มเติม ไดแก

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง
และมีวิสัยทัศน

มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํ า และมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ

มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกบั
งานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

มาตรฐานการศึกษาฉบับนี้ เปนมาตรฐานที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติในหลักการ ซึ่งสํ านักงานฯ จะไดประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อปรับปรุงตัวบงชี้ใหมีความชัดเจนและสอดคลอง
ในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้นตอไป
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ตอนที่ 1

มาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก :

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกใน
รอบแรก 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้  มีดังนี้

มาตรฐานดานผูเรียน

มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ที่พึงประสงค

ตัวบงชี้
1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนา

2. ซื่อสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สํ าหรับระดับอาชีวศึกษา)
3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม
4. ประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ อยางประหยัดและคุมคา)

มาตรฐานที่ 4   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
มีวิจารณญาณ   มีความคิดสรางสรรค
คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน

ตัวบงชี้
1. สามารถจํ าแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด
2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-
ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคํ าตอบ  เลือกวิธีและ
มีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความ
ถูกตองเหมาะสม

3. มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและก ําหนด
เปาหมายได
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มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จํ าเปนตาม
หลักสูตร

ตัวบงชี้
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/หมวดวิชา
ที่สํ าคัญไมตํ่ ากวาเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่ า (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชา
เฉพาะสาขาสํ าหรับอาชีวศึกษา)

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร

มาตรฐานที่ 6   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้
1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ รูจักตั้ง
คํ าถามเพื่อหาเหตุ-ผล

2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตางๆ ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยาง
ถูกตองดวยตนเอง

มาตรฐานที่ 9    ผูเรียนมีทักษะในการทํ างาน รักการทํ างาน
สามารถทํ างานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติ
ที่ดีตออาชีพสุจริต

ตัวบงชี้
1. สามารถทํ างานตามลํ าดบัขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ
2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํ างาน พัฒนางาน สามารถ
ทํ างานอยางมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง

3. สามารถทํ างานเปนทีม (ชวยเหลือผูอื่น ไมเอาเปรียบ ใหความ
รวมมือ ยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอื่น รวม
รับผิดชอบผลงานของกลุม)

4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

มาตรฐานที่ 10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี

ตัวบงชี้
1. มีนํ้ าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน
2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน
3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อนและบุคคลทั่วไป
4. รูจักดูแลสุขภาพ และปองกันตัวเองไมใหเกดิอุบัติภัย
5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา
ไมเสพสิ่งเสพยติด และปลอดจากสิ่งมอมเมา
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มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา

ตัวบงชี้
1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา

มาตรฐานดานกระบวนการ

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและ
การบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา

ตัวบงชี้
1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน
2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดํ าเนินงาน
ของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสํ าเร็จ

3. มีการปฏิบัติตามแผน
4. สงเสริมการทํ างานเปนทีม
5. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบกับเปาหมายอยาง
ตอเนื่อง

6. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกบัความตองการ
และทันตอการใชงาน

7. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน
8 . มีการนํ าขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและ
ปรับปรุงงาน

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

ตัวบงชี้
1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัด
การศึกษา

2. มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษา
และชุมชนเห็นความสํ าคัญในการจัดการศึกษารวมกัน

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยาง
สมํ่ าเสมอ

4. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

ตัวบงชี้
1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติและสนองความตองการของผูเรียน

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษา
หาความรู แสวงหาคํ าตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง
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4. มีการนํ าภมูิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
ผูเรียน

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
สุนทรียภาพ อยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา

7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํ างานรวมกับผูอื่นและ
ความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน

8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย
และตอเนื่อง

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความ
กระตือรือรนในการไปเรียน

มาตรฐานดานปจจัย

มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํ า และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ

ตัวบงชี้
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
2. ผูบริหารมีความเปนผูนํ า มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของ
ผูเกี่ยวของ

3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย

มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
ส ําคัญ

ตัวบงชี้
1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา
2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดท ําแผนและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอน
และการนํ าผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานที่ 24  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

ตัวบงชี้
1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ
2. มีจํ านวนครูตามเกณฑ
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มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอ
การเรียนรู

ตัวบงชี้
1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิน่

2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู

ตอนที่ 2

 มาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก :
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกสํ าหรับระยะตอไป
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
สํ าหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้
แบงออกเปน 3 ดาน คือ

1) มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน   มี 12 มาตรฐาน
38 ตัวบงชี้ เนนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและ
สังคม โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพ และมี
ความสุข

2) มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ มี 6 มาตรฐาน
29 ตัวบงชี้ เนนในดานกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

3) มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย  มี 9 มาตรฐาน  24
ตัวบงชี้ เปนการกํ าหนดคุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผู
บริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่ และชุมชน

มาตรฐานการศึกษาทั้ง 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้นี้ เปน
ทิศทางใหสถานศึกษาที่มีศักยภาพและมีความพรอมไดมุงพัฒนา 
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในระยะตอไป

มาตรฐานดานผูเรียน

มาตรฐานที่ 1   มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

ตัวบงชี้
1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามระเบียบและ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา

2. ซื่อสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สํ าหรับระดับ
อาชีวศึกษา)

3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม
4. ประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม
อยางประหยัดและคุมคา)

มาตรฐานที่ 2   เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย

ตัวบงชี้
1. เคารพและรับฟงคํ าแนะนํ าของพอแม ญาติและผูใหญ
2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น
3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคม
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น
5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน
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มาตรฐานที่ 3   มีจิตส ํานกึที่เห็นแกประโยชนสวนรวม อนรุักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม

ตัวบงชี้
1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและ
สังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม

2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา

มาตรฐานที่ 4   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค
คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน

ตัวบงชี้
1. สามารถจํ าแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด
2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-
ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคํ าตอบ  เลือกวิธีและ
มีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความ
ถูกตองเหมาะสม

3. มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและก ําหนด
เปาหมายได

มาตรฐานที่ 5   มีความรูและทักษะที่จํ าเปนตามหลักสูตร

ตัวบงชี้
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/หมวด
วิชาที่สํ าคัญไมตํ่ ากวาเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่ า (คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร คอมพิวเตอร
และวิชาเฉพาะสาขาสํ าหรับอาชีวศึกษา)

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร

มาตรฐานที่ 6   มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้
1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ รูจักตั้ง
คํ าถามเพื่อหาเหตุ-ผล

2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตางๆ ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยาง
ถูกตองดวยตัวเอง
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มาตรฐานที่ 7   เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย

ตัวบงชี้
1. รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง
2. มีความรู ความเขาใจภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของ
ทองถิ่น และนํ ามาใชได

3. ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ
ทองถิ่นและของไทย

มาตรฐานที่ 8   รูจักตนเอง พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี

ตัวบงชี้
1. รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของ
ตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง

2. เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม
และใหเกียรติผูอื่น

3. รูกาละเทศะในการใชคํ าพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย
4. สามารถกํ าหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของ
ตนเองได (เฉพาะระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา)

มาตรฐานที่ 9   มีทักษะในการทํ างาน รักการทํ างาน  สามารถ
ทํ างานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต

ตัวบงชี้
1. สามารถทํ างานตามลํ าดบัขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ
2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํ างาน พัฒนางาน
สามารถทํ างานอยางมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง

3. สามารถทํ างานเปนทีม (ชวยเหลือผูอื่น ไมเอาเปรียบ ใหความ
รวมมือ ยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอื่น
รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม)

4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

มาตรฐานที่ 10  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี

ตัวบงชี้
1. มีนํ้ าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน
2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน
3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป
4. รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย
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มาตรฐานที่ 11  ปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา

ตัวบงชี้
1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา
2. ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหา
ผลประโยชน

มาตรฐานที่ 12  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ
ดนตรี และกีฬา

ตัวบงชี้
1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา

มาตรฐานดานกระบวนการ

มาตรฐานที่ 13  มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย
การศึกษา

ตัวบงชี้
1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน
2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดํ าเนินงาน
ของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสํ าเร็จ

3. มีการปฏิบัติตามแผน
4. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยาง
ตอเนื่อง

5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกบัความตองการ
และทันตอการใชงาน

6. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน
7. มีการนํ าขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและ
ปรับปรุงงาน

24 25



มาตรฐานที่ 14  สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการ
พัฒนาการศึกษา

ตัวบงชี้
1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกัน
จัดการศึกษา

2. มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถาน-
ศึกษาและชุมชนเห็นความสํ าคัญในการจัดการศึกษารวมกัน

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยาง
สมํ่ าเสมอ

4. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานที่ 15  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
สงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย
ของผูเรียน

ตัวบงชี้
1. จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย
2. จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพยติด
อาชญากรรม และอบายมุข

3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี
4. จัดสิ่งอํ านวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และ
จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู

มาตรฐานที่ 16  สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู  ตามความ
จํ าเปนและเหมาะสม อยางสมํ่ าเสมอ

ตัวบงชี้
1. จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรู
ความสามารถ

2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง

3. สงเสริมการทํ างานเปนทีม

มาตรฐานที่ 17  มีการจดัการเรียนการสอนสอดคลองกับ
หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น

ตัวบงชี้
1. มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่น  โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม

2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ความ
ตองการของผูเรียน/ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
สังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถิ่นไดและนํ าไปปฏิบัติ
ไดจริง
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มาตรฐานที่ 18  จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนน
ผูเรียนเปนส ําคัญ

ตัวบงชี้
1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติของผูเรียน

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก
คิดวเิคราะห คิดสังเคราะหและคิดสรางสรรค

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษา
หาความรู  แสวงหาคํ าตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง

4. มีการนํ าภมูิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
ผูเรียน

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
สุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา

7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํ างานรวมกับผูอื่น และ
ความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน

8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย
และตอเนื่อง

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความ
กระตือรือรนในการไปเรียน

มาตรฐานดานปจจัย

มาตรฐานที่ 19  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี

ตัวบงชี้
1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง
2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม
ซื่อสัตย

3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับ
อบายมุข สิ่งเสพยติด

มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํ า และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ

ตัวบงชี้
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
2. ผูบริหารมีความเปนผูนํ า มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของ
ผูเกี่ยวของ

3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย
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มาตรฐานที่ 21  ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม จริยธรรม

ตัวบงชี้
1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยาง
สมํ่ าเสมอและเทาเทียมกัน

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น

3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการ
พัฒนาผูเรียน

4. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ
บุคลิกภาพ

5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู

มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
ส ําคัญ

ตัวบงชี้
1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา
2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดท ําแผนและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอน
และการนํ าผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานที่ 23  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู
คิดวิเคราะห และสรางองคความรู เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน

ตัวบงชี้
1. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลง
ตางๆ เพื่อนํ ามาพัฒนาการเรียนการสอน

2. ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวน
การเรียนการสอน

3. ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได

มาตรฐานที่ 24  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

ตัวบงชี้
1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ
2. มีจํ านวนครูตามเกณฑ
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มาตรฐานที่ 25  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มี
สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู

ตัวบงชี้
1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิน่

2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู

มาตรฐานที่ 26  สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอํ านวย
ความสะดวกตามเกณฑ

ตัวบงชี้
1. มีอาคาร สถานที่ และสิ่งอํ านวยความสะดวกตามเกณฑ

มาตรฐานที่ 27  ชุมชน/ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุน
การจัดและการพัฒนาการศึกษา

ตัวบงชี้
1. ผูปกครองมีความรัก ความเขาใจ เอาใจใสในการอบรมสั่งสอน
บุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี

2. ชุมชน/ผูปกครองเห็นความสํ าคัญของการศึกษา และมีความรูสึก
เปนเจาของสถานศึกษา

รายนามคณะอนุกรรมการอ ํานวยการ
สงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
1. นายสิปปนนท      เกตุทัต ที่ปรึกษา
2. นายวิชิต   สุรพงษชัย ประธาน
3. นางสาวเจือจันทร   จงสถิตอยู อนุกรรมการ
4. นายชัยณรงค  มนเทียรวิเชียรฉาย อนุกรรมการ
5. นายชัยณรงค   อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ
6. นางนงราม   เศรษฐพานิช อนุกรรมการ
7. นายมนตรี  จุฬาวัฒนทล อนุกรรมการ
8. นายรุง แกวแดง อนุกรรมการ
9. นางสาวศรีสวาง   พั่ววงศแพทย อนุกรรมการ
10. นางสุมน อมรวิวัฒน อนุกรรมการ
11. นายอภิรักษ    โกษะโยธิน อนุกรรมการ
12. นางอุทุมพร จามรมาน อนุกรรมการ
13. รองเลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ อนุกรรมการ

14. รองผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณ อนุกรรมการ
15. รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร อนุกรรมการ
16. รองปลัดทบวงมหาวิทยาลัย อนุกรรมการ
17. อธิบดีกรมวิชาการ อนุกรรมการ
18. ผูอํ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก อนุกรรมการ
19. ผูอํ านวยการสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ
20. ผูอํ านวยการสํ านักบริหารการศึกษาทองถิ่น อนุกรรมการ
21. ผูอํ านวยการสถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ           อนุกรรมการและเลขานุการ

22. เจาหนาที่สถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ
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สถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
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