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คาํอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับหมวดและหัวขอ

ลักษณะสาํคัญขององคกร
ลักษณะสําคัญขององคกรแสดงใหเห็นภาพรวมของสวนราชการ บงบอกถึงสภาพ     

แวดลอมดานการปฏิบัติการของสวนราชการ ความสัมพันธที่สําคัญภายในและภายนอกสวนราชการ 
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานและความทาทายเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ รวมทั้งแนวทางในการ        
ปรับปรุงผลการดําเนินการ

ลักษณะสําคัญขององคกรแสดงบริบทเพื่อใหเขาใจสวนราชการมากขึ้นและเพื่อช้ีนํา       
และจัดลําดับความสําคัญของสารสนเทศที่สวนราชการนําเสนอในหัวขอในหมวด 1-7

1. ลักษณะองคกร

จุดประสงค
หัวขอนี้กลาวถึงคุณลักษณะและความสัมพันธที่สําคัญที่สงผลตอลักษณะสภาพแวดลอม

ของสวนราชการ และยังกลาวถึงการกํากับดูแลตนเองที่ดีของสวนราชการ
จุดประสงคของหัวขอนี้ คือ การกําหนดบริบทสําหรับสวนราชการและสําหรับการตอบ 

ขอกําหนดของเกณฑในหมวด 1-7

ขอสังเกต
 ลักษณะสําคัญขององคกร แสดงใหเห็นภาพเชิงลึกที่สําคัญอยางยิ่งของสวนราชการในเรื่อง

ปจจัยภายในและภายนอกที่สําคัญที่สงผลตอลักษณะสภาพแวดลอมดานการปฏิบัติการ 
ของสวนราชการ  ปจจัยเหลานี้ เชน พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม สภาพแวดลอมดาน        
การปฏิบัติราชการ และความทาทายเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ ซึ่งมีผลกระทบตอแนวทาง
ที่สวนราชการดําเนินภารกิจและการตัดสินใจของสวนราชการ ดังนั้น ลักษณะสําคัญของ
องคกรชวยใหสวนราชการเขาใจบริบทที่สวนราชการปฏิบัติการอยูไดดีข้ึน เชน ขอกําหนด 
ที่สําคัญเพื่อความสําเร็จในปจจุบันและอนาคตของสวนราชการ รวมทั้งความจําเปน โอกาส 
และขอจํากัดที่มีผลตอระบบการจัดการผลการดําเนินการของสวนราชการ

 แมวาการใชคําตาง ๆ เชน “จุดประสงค” “วิสัยทัศน” “พันธกิจ” และ “คานิยม” มีความ
แตกตางกันไปตามแตละสวนราชการ แตสวนราชการควรมีความเขาใจที่ชัดเจนถึงส่ิงที่มี
ความสําคัญยิ่งตอการดําเนินภารกิจ เหตุผลของการดํารงอยูของสวนราชการ และจุดที่       
ผูบริหารของสวนราชการตองการกาวไปถึงในอนาคต ความชัดเจนในเรื่องนี้ จะทําให        
สวนราชการสามารถตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธที่มีผลตออนาคตของสวนราชการ
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 สภาพแวดลอมดานการปฏิบัติราชการ สงผลใหมีขอกําหนดและสงผลกระทบตอวิธีการ
ดําเนินงานของสวนราชการ เปนสิ่งสําคัญในการตัดสินใจในดานการปฏิบัติการและ        
ในเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธที่มีประสิทธิผล

 องคกรชั้นนํามีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดีที่กําหนดไวเปนอยางดีโดยมีความสัมพันธ       
ในแงการรายงานระหวางกันอยางชัดเจน มีการควบคุมเพื่อสรางหลักประกันในดานความ
รับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการตอการดําเนินการของสวนราชการ ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน และการปกปองผลประโยชนของประเทศและผูมีสวนไดสวนเสีย

2. ความทาทายตอองคกร

จุดประสงค
หัวขอนี้กลาวถึงสภาพแวดลอมที่สวนราชการปฏิบัติการและความทาทายเชิงยุทธศาสตร

และกลยุทธที่สําคัญที่สวนราชการเผชิญอยู และครอบคลุมถึงแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินการ
และการเรียนรูของสวนราชการ

จุดประสงคของหัวขอนี้ คือ การทําความเขาใจความทาทายที่สําคัญของสวนราชการและ
ระบบในการรักษาความไดเปรียบเชิงแขงขันอยางย่ังยืน

ขอสังเกต
 ความรูในเรื่องจุดแข็ง จุดเปราะบาง และโอกาสในการปรับปรุงของสวนราชการ มีความ  

จําเปนอยางย่ิงตอความสําเร็จของสวนราชการ
 แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแขงขัน อาจรวมถึงวารสารและสิ่งตีพิมพอ่ืน           

กิจกรรมการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking) การประชุม (Conference) เครือขาย  
และสมาคมการคาตางๆ

 ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ อาจรวมถึงความทาทายที่เก่ียวกับการรักษา
บุคลากรที่มีคุณภาพไว

 ประเด็นหนึ่งในหลาย ๆ ประเด็นที่องคกรตาง ๆ รวมทั้งสวนราชการ เผชิญอยูในปจจุบัน 
คือ การจัดการ การใช และการแลกเปลี่ยนองคความรูขององคกรที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
องคกรชั้นนําไดใชประโยชนจากสินทรัพยทางความรูจากบุคลากร ผูรับบริการและผูมี       
สวนไดสวนเสีย และผูสงมอบ ซึ่งรวมกันผลักดันใหเกิดการเรียนรู และการปรับปรุง       
ผลการดําเนินการ
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การนาํองคกร (หมวด 1)
หมวดการนําองคกร กลาวถึง วิธีการที่ผูบริหารของสวนราชการชี้นําและกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ คานิยม และการคาดหวังผลการดําเนินการของสวนราชการ โดยใหความสําคัญกับวิธีการ         
ที่ผูบริหารของสวนราชการสื่อสารกับบุคลากร และการสรางบรรยากาศที่สงเสริมใหเกิดการดําเนินการ    
ที่มีจริยธรรมและผลการดําเนินการที่ดี

หมวดนี้ยังรวมถึงระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี ความรับผิดชอบตอสาธารณะ และการ
สนับสนุนชุมชน

1.1  การนาํองคกร

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินแงมุมที่สําคัญของความรับผิดชอบของผูบริหารของสวนราชการ และตรวจ

ประเมินวิธีการที่ผูบริหารของสวนราชการกําหนดและสื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของ           
สวนราชการ หัวขอนี้มุงเนนที่การปฏิบัติการของผูบริหารของสวนราชการในการสรางและรักษาให         
สวนราชการมีผลการดําเนินการที่ดีอยางย่ังยืน

ขอสังเกต
 จุดมุงเนนของหัวขอนี้ คือ บทบาทสําคัญของผูบริหารของสวนราชการในการกําหนด        

วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม การสื่อสาร การสรางคุณคาและทําใหเกิดความสมดุลของ
คุณคาระหวางผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และการทําใหเกิดการมุงเนนของสวนราชการใน
การปฏิบัติการตาง ๆ  ความสําเร็จของสวนราชการตองอาศัยการมุงเนนอนาคตและความ
มุงมั่นทั้งในเรื่องการปรับปรุงและนวัตกรรมเปนสําคัญ ซึ่งตองอาศัยการสรางบรรยากาศ
เพ่ือใหเกิดการกระจายอํานาจในการตัดสินใจ ความคลองตัว และการเรียนรู

 ขอกําหนดของการกํากับดูแลตนเองที่ดี เนนถึงการที่สวนราชการตองมีหนวยงานที่มีความ
รับผิดชอบในการปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย มีอิสระในการทําหนาที่        
ตรวจสอบสวนราชการ และติดตามและประเมินผลงานของสวนราชการและผูบริหารของ
สวนราชการ

 การทบทวนระดับสวนราชการ มีขอบเขตครอบคลุมการดําเนินการในดานตาง ๆ ของ       
สวนราชการ ซึ่งไมเพียงแตทบทวนวาสวนราชการทําไดดีเพียงใดในปจจุบัน แตยังพิจารณา
วาสวนราชการจะดําเนินการไดดีอยางไรในอนาคตดวย ผลการทบทวนผลการดําเนินการ
ของสวนราชการจะเปนแนวทางในการปรับปรุงและการสรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับ         
เปาประสงคหลักของสวนราชการ ปจจัยแหงความสําเร็จ และตัวชี้วัด ดังนั้น ส่ิงสําคัญใน
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การทบทวนโดยผูบริหารของสวนราชการ คือ การแปลงผลของการทบทวนไปสูเร่ืองที่ตอง
ดําเนินการและสามารถนําไปปฏิบัติทั่วทั้งสวนราชการ ตลอดจนผูสงมอบ ผูรับบริการ      
และผูมีสวนไดสวนเสีย

1.2  ความรับผิดชอบตอสังคม

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินแงมุมที่สําคัญของการแสดงความรับผิดชอบตอสาธารณะของ        

สวนราชการ วิธีการที่ผูบริหารของสวนราชการทําใหมั่นใจวาสวนราชการมีการดําเนินการอยางมีจริยธรรม 
รวมทั้งวิธีการที่ผูบริหารของสวนราชการและบุคลากรสงเสริมและบําเพ็ญตนเปนพลเมืองดี

ขอสังเกต
 องคประกอบที่จําเปนในการจัดการและปรับปรุงผลการดําเนินการ คือ การดําเนินการ       

เชิงรุกในดาน
(1) การดําเนินการอยางมีจริยธรรม
(2) ขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ
(3) ปจจัยเสี่ยงตางๆ 

ในการดําเนินการดังกลาว สวนราชการตองกําหนดตัวชี้วัดที่ เหมาะสมที่ผูบริหาร         
ของสวนราชการใชในการติดตามการทบทวนผลการดําเนินการของสวนราชการ             
สวนราชการควรมีความไวตอประเด็นที่สาธารณชนเปนกังวล องคกรที่เปนตัวอยางที่ดี          
จะมองหาโอกาสในการปฏิบัติใหเหนือกวาขอกําหนด และมุงเนนความเปนเลิศในการ         
ดําเนินการอยางมีจริยธรรม

 องคกรทุกขนาดมีโอกาสบําเพ็ญตนเปนพลเมืองดี ซึ่งครอบคลุมถึงการสงเสริม           
และสนับสนุนบุคลากรในการใหบริการชุมชน ตัวอยางของการมีสวนรวมในชุมชน รวมถึง
ความรวมมือกับโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อปรับปรุงการศึกษา ความรวมมือ
กับผูใหบริการดานสาธารณสุขเพื่อปรับปรุงสุขอนามัยของชุมชนทองถ่ิน โดยการใหการ
ศึกษาและเปนอาสาสมัครเพื่อแกไขปญหาสาธารณสุข รวมทั้งความรวมมือในการมีบทบาท
ในการชักชวนองคกรอื่นใหมีสวนรวมในกิจกรรมที่เปนประโยชน เชน การแลกเปลี่ยนวิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของสวนราชการ และเพ่ือปรับปรุง         
ส่ิงแวดลอม
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การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ (หมวด 2)
หมวดการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ กลาวถึง การวางแผนเชิงยุทธศาสตร       

และกลยุทธ การวางแผนปฏิบัติการ การถายทอดเพื่อนําแผนไปปฏิบัติ วิธีการที่สวนราชการปรับเปลี่ยน
แผนเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลงไป และวิธีการวัดความสําเร็จ

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เนนแงมุมที่สําคัญ  3 ประการของความเปนเลิศ
ของสวนราชการ แงมุมเหลานี้เปนสิ่งสําคัญในการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ

 การมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเปนมุมมองเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ      
การมุงเนนอยูที่ตัวผลักดันที่มีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

 การปรับปรุงผลการดําเนินการสงผลตอการเพิ่มผลิตภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว        
การสรางความสามารถในการปฏิบัติการ รวมถึงความรวดเร็ว การตอบสนอง และความ       
ยืดหยุน ซึ่งเปนการลงทุนในการสรางความแข็งแกรงและความพรอมของสวนราชการ

 ในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน สวนราชการจําเปนตองคํานึงถึง
การเรียนรูของสวนราชการและของบุคลากรในเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ เกณฑเนนวา 
ตองปลูกฝงการปรับปรุงและการเรียนรูไวในกระบวนการทํางาน

 บทบาทพิเศษของการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ คือ การทําใหกระบวนการทํางาน
และความคิดริเร่ิมในการเรียนรูสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับทิศทางเชิงยุทธศาสตร
และกลยุทธของสวนราชการ เพ่ือทําใหมั่นใจวาการปรับปรุงและการเรียนรูดังกลาวแสดงถึง
การที่สวนราชการเตรียมพรอมในเรื่องการจัดลําดับความสําคัญของสวนราชการและนําส่ิงที่
จัดลําดับความสําคัญไวไปปฏิบัติอยางจริงจัง

หมวดการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธเปนการตรวจประเมินสวนราชการในวิธีการ
ตาง ๆ ดังนี้

 การระบุจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่สําคัญ รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติ
ตามยุทธศาสตรและกลยุทธ

 การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด การทําใหมั่นใจวามีบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม
เพียงพอ การเชื่อมโยงระหวางความตองการระยะสั้นและระยะยาว

 การทําใหมั่นใจวาการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติมีประสิทธิผล นั่นคือ มีกลไกในการสื่อสาร
ความตองการและเกิดการตอบสนอง กอใหเกิดความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน   
ทั้ง 3 ระดับ ไดแก

(1) ระดับสวนราชการและระดับบริหาร
(2) ระดับกระบวนการที่สําคัญ
(3) ระดับหนวยงานและระดับงานรายบุคคล
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              ขอกําหนดของหมวดการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธกระตุนใหคิดและปฏิบัติ       
ในเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ ขอกําหนดนี้ไมไดหมายความวาจะตองมีแผน ระบบการวางแผน ฝายงาน 
หรือวงจรการวางแผนอยางเปนทางการ รวมทั้งไมไดหมายความวาตองมีการวางแผนปรับปรุงไวลวงหนา

ระบบการปรับปรุงที่มีประสิทธิผลเกิดจากการผสมผสานการปรับปรุงในหลายรูปแบบ
และระดับของความรวมมือ ซึ่งตองมีการชี้นําเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธที่ชัดเจน โดยเฉพาะอยางย่ิง    
เมื่อการปรับปรุงมีหลากหลายทางเลือก รวมทั้งเปนการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ และมีการจัดสรร
ทรัพยากรที่จํากัด

2.1  การจัดทาํยุทธศาสตรและกลยุทธ

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินวิธีการที่สวนราชการใชในการกําหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตรและ  

กลยุทธและจัดทําเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ เพ่ือช้ีนําและสรางความแข็งแกรงของ           
ผลการดําเนินการโดยรวม และความสําเร็จในอนาคต

ขอสังเกต
 หัวขอนี้กําหนดใหมีสารสนเทศพื้นฐานของกระบวนการวางแผน รวมทั้งใหมีสารสนเทศ      

ที่เก่ียวกับสิ่งที่มีอิทธิพล ความเสี่ยง ความทาทาย และขอกําหนดที่สําคัญอื่น ๆ ที่อาจสงผล
ตอโอกาสและทิศทางในอนาคตของสวนราชการ โดยการมองการณไกลเทาที่เปนไปได            
แนวทางนี้มุงหวังใหมีบริบทที่ครบถวนและเปนจริงสําหรับการจัดทํายุทธศาสตรและ      
กลยุทธที่ใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเปนแนวทางในการ   
ตัดสินใจ การจัดสรรทรัพยากร รวมถึงการจัดการโดยรวม

 หัวขอนี้มุงหวังใหครอบคลุมองคกรทุกประเภท สภาพการแขงขัน ประเด็นเชิงยุทธศาสตร
และกลยุทธ  แนวทางการวางแผน และแผนงาน ขอกําหนดเหลานี้กําหนดอยางชัดเจนเพื่อ
ใหมีพ้ืนฐานที่มุงเนนการปฏิบัติการเพื่ออนาคต แตไมไดหมายความวาตองมีฝายวางแผน 
วงจรการวางแผนที่เฉพาะเจาะจง หรือวิธีการมองอนาคตดวยวิธีที่กําหนด

 การคาดการณสภาพแวดลอม ชวยใหคนพบและลดอุปสรรคในการดําเนินการ ชวยลดเวลา
ในการตอบโต และชวยหาโอกาสตาง ๆ สวนราชการอาจใชรูปแบบตางๆ ของแบบจําลอง 
สถานการณจําลอง หรือเทคนิคและวิธีการพิจารณาอื่นๆ เพ่ือคาดการณสภาพแวดลอม
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2.2  การถายทอดกลยุทธเพื่อนําไปปฏิบัติ

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินวิธีการที่สวนราชการใชในการแปลงเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและ

กลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการเพื่อใหบรรลุเปาประสงคเหลานั้น รวมทั้งวิธีการที่สวนราชการตรวจประเมิน          
ความกาวหนาเทียบกับแผนปฏิบัติการ เพ่ือทําใหมั่นใจวามีการถายทอดกลยุทธเพ่ือนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
เปาประสงค

ขอสังเกต
 หัวขอนี้ถามถึงวิธีการที่สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการและถายทอดแผนเพื่อนําไปปฏิบัติ  

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการข้ึนอยูกับทรัพยากรและตัวชี้วัดผลการดําเนินการ รวมทั้ง
ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันของแผนของหนวยงานและผูสงมอบ ส่ิงที่สําคัญ  
คือ วิธีการที่สวนราชการทําใหเกิดความสอดคลองไปในทางเดียวกันและความสม่ําเสมอ

 ตัวอยางเชน การกําหนดกระบวนการที่สําคัญและมีตัวชี้วัดที่สําคัญของกระบวนการนั้น 
ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันและความสม่ําเสมอจะเปนพื้นฐานสําหรับการ
กําหนดและการสื่อสารลําดับความสําคัญของกิจกรรมการปรับปรุงที่ดําเนินอยู ซึ่งเปน       
สวนหนึ่งของงานประจําวันของทุกหนวยงาน นอกจากนี้ ตัวชี้วัดผลการดําเนินการยังมี
ความสําคัญยิ่งในการติดตามผลการดําเนินการ

 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของผลผลิตและบริการ หรือผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
อาจรวมถึงการใหบริการผานเว็บ (Web-based) หรือพาณิชย อิเล็กทรอนิกส             
(e-commerce)

 แผนปฏิบัติการตองรวมถึงแผนดานทรัพยากรบุคคล ซึ่งตองสอดคลองไปในแนวทาง        
เดียวกันและสนับสนุนยุทธศาสตรและกลยุทธโดยรวมของสวนราชการ

 ตัวอยางองคประกอบของแผนดานทรัพยากรบุคคล เชน
o การจัดโครงสรางใหมของงาน เพ่ือเพ่ิมการกระจายอํานาจในการตัดสินใจและ

สนับสนุนการตัดสินใจของบุคลากร
o การริเร่ิมในการสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางผูบริหารและบุคลากรมากขึ้น
o การริเร่ิมเพื่อเสริมสรางใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและการเรียนรูของสวนราชการ
o การริเร่ิมการใหการศึกษาและฝกอบรม เชน โครงการพัฒนาผูนําในอนาคต         

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพ่ือชวยทําใหมั่นใจวาจะมีบุคลากรอยาง   
เพียงพอในอนาคต และการจัดหลักสูตรฝกอบรมในเทคโนโลยีใหม ๆ ที่สําคัญซึ่ง 
สงผลตอความสําเร็จของสวนราชการในอนาคต



105

 การคาดการณและการเปรียบเทียบในหัวขอนี้ มุงหวังใหเกิดการปรับปรุงความสามารถ   
ในการทําความเขาใจและติดตามปจจัยที่เก่ียวกับผลการดําเนินการ ดวยกระบวนการ     
ติดตามดังกลาว สวนราชการจะมีความพรอมมากขึ้นในการนําเร่ืองอัตราการปรับปรุงและ
การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเปาหมายหรือเปาประสงคที่ทาทายอยางย่ิงของสวนราชการ         
มาประกอบการพิจารณา กระบวนการติดตามนี้เปนเครื่องมือการจัดการที่สําคัญในการ
วินิจฉัยผลการดําเนินการของสวนราชการ

 นอกเหนือจากการปรับปรุงเมื่อเปรียบเทียบกับผลการดําเนินการที่ผานมาและผล        
การดําเนินการที่คาดการณไว
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การใหความสาํคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หมวด 3)
หมวดการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลาวถึง วิธีการ           

ทีสวนราชการใชในการทําความเขาใจกับความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมี     
จุดมุงเนนในการตอบสนองใหตรงกับความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได   
สวนเสีย การทําใหเกิดความประทับใจ และการสรางความภักดี

หมวดนี้เนนวาความสัมพันธกับผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเปนสวนสําคัญ      
สวนหนึ่งของยุทธศาสตรและกลยุทธโดยรวม ในดานการรับฟง การเรียนรู และผลการดําเนินการ          
ที่เปนเลิศ

ผลลัพธดานความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย        
ใหสารสนเทศที่สําคัญยิ่งที่ทําใหเขาใจผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมากขึ้น

3.1 ความรูเกี่ยวกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินกระบวนการสําคัญที่สวนราชการใชในการไดรับความรูเก่ียวกับผูรับ

บริการและผูมีสวนไดสวนเสียในปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําเสนอผลผลิตและบริการที่เหมาะสม            
ทําความเขาใจความตองการและความคาดหวังใหม ๆ ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และติดตาม
ใหทันความเปลี่ยนแปลงของวิธีการดําเนินการ

ขอสังเกต
 ในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีปจจัยหลายประการที่อาจสงผลตอความ

นิยมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและความภักดี รวมทั้งการปฏิสัมพันธกับผูรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองรับฟงและเรียนรู        
อยางตอเนื่อง การรับฟงและเรียนรูอยางมีประสิทธิผลจําเปนตองเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับ        
ยุทธศาสตรและกลยุทธโดยรวมของสวนราชการ

 ความรูเก่ียวกับกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียชวยทําใหสวนราชการสามารถ     
วางยุทธศาสตรและกลยุทธที่เหมาะสมในการรับฟงและเรียนรู รวมทั้งการนําเสนอผลผลิต
หรือบริการ

 ยุทธศาสตรและกลยุทธดานความสัมพันธแตละยุทธศาสตรและกลยุทธอาจใชไดผลกับผูรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่แตกตางกัน ดังนั้น อาจตองใชยุทธศาสตรและกลยุทธ   
การรับฟงและเรียนรูที่แตกตางกันดวย

 การเลือกยุทธศาสตรและกลยุทธในการรับฟงและเรียนรู ข้ึนอยูกับปจจัยที่สําคัญของ     
สวนราชการ รูปแบบที่นิยมใช เชน กลุมตวัอยาง (Focus Group) จากผูรับบริการและผูมี
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สวนไดสวนเสียที่สําคัญ การมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิดกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่สําคัญ การสัมภาษณผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในอดีตและที่พึงมีในอนาคต  การ
ใชกระบวนการรับขอรองเรียนเพื่อทําความเขาใจลักษณะที่สําคัญของผลผลิตและบริการ        
และสารสนเทศที่ไดจากการสํารวจหรือขอมูลปอนกลับจากผูรับบริการและผูมีสวนได        
สวนเสีย รวมถึงขอเสนอแนะที่รวบรวมจากอินเทอรเน็ต

3.2 ความสัมพันธและความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินกระบวนการที่สวนราชการใชในการสรางความสัมพันธและประเมิน

ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ขอสังเกต
 หัวขอนี้เนนวิธีการที่สวนราชการไดสารสนเทศจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย       

ที่สามารถนําไปใชดําเนินการตอได สารสนเทศที่นําไปใชดําเนินการตอไดสามารถนําไป
เช่ือมโยงกับผลผลิต บริการ และกระบวนการที่สําคัญ เพ่ือกําหนดเปาประสงคในการ       
ปรับปรุงและจัดลําดับความสําคัญในการเปลี่ยนแปลง

 การรวบรวม การวิเคราะห และการหาตนเหตุของขอรองเรียน ควรนําไปสูการกําจัด       
สาเหตุตาง ๆ ของขอรองเรียนไดอยางมีประสิทธิผล และนําไปสูการจัดลําดับความสําคัญ
ของการปรับปรุงกระบวนการ ผลผลิต และบริการ  การที่จะไดรับผลสําเร็จนั้น จําเปนตอง
มีการถายทอดสารสนเทศเพื่อนําไปปฏิบัติทั่วทั้งสวนราชการอยางมีประสิทธิผล

 ในการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย แงมุมที่สําคัญ         
แงมุมหนึ่ง คือ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย         
ที่มีตอสวนราชการกับที่มีตอองคกรอื่น สารสนเทศเหลานี้อาจไดมาจากการศึกษา             
เชิงเปรียบเทียบที่ทําโดยสวนราชการเองหรือโดยหนวยงานอิสระ ปจจัยที่มีผลตอความนิยม
ชมชอบของผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการ       
ทําความเขาใจกับปจจัยตาง ๆ ที่ผลักดันสวนราชการ

 ความตองการและทิศทางที่ เปลี่ยนแปลงไปอาจรวมถึงรูปแบบที่ เปลี่ยนแปลงไป            
ของชองทางที่ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยีใชติดตอกับสวนราชการ เชน อินเทอรเน็ต   
ในกรณีนี้ ความตองการที่สําคัญในการติดตอ อาจรวมถึงการรักษาความปลอดภัยออนไลน
สําหรับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและการเขาถึงความชวยเหลือเปนรายบุคคล
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การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู (หมวด 4)
หมวดการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู เปนหมวดหลักของเกณฑในดาน       

สารสนเทศที่สําคัญทั้งหมดที่เก่ียวกับการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรูของสวนราชการอยางมี       
ประสิทธิผล เพ่ือผลักดันใหเกิดการปรับปรุงและเพิ่มความสามารถของสวนราชการ

อธิบายงาย ๆ  หมวด 4  ถือเปน “สมอง” ที่ทําใหเกิดความสอดคลองไปในแนวทาง        
เดียวกันของการปฏิบัติการและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธของสวนราชการ คุณภาพและความ
พรอมใชงาน ถือเปนหัวใจสําคัญในการใชขอมูลและสารสนเทศ

ย่ิงกวานั้น เนื่องจากสารสนเทศ การวิเคราะห และการจัดการความรูอาจเปนแหลง      
เบื้องตนในการเพิ่มผลิตภาพ ดังนั้น หมวดนี้จึงครอบคลุมการพิจารณาเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธในเรื่อง
ดังกลาวดวย

4.1 การวัดและวิเคราะหผลการดาํเนินการของสวนราชการ

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินวิธีการที่สวนราชการใชในการเลือก จัดการ และใชขอมูลและสารสนเทศ

สําหรับการวัดผลการดําเนินการและการวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนการวางแผนและการปรับปรุง             
การดําเนินการของสวนราชการ

หัวขอนี้ เปนศูนยกลางของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศในการวัดผล          
การดําเนินการและระบบการจัดการที่มีการบูรณาการ ซึ่งอาศัยขอมูลและสารสนเทศดานการเงิน           
และดานอื่น ๆ

จุดประสงคของการวัดและการวิเคราะห คือ เพ่ือช้ีนําการจัดการกระบวนการของสวนราชการ   
ใหบรรลุผลลัพธและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธที่สําคัญ รวมทั้งการคาดการณและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วหรือไมไดคาดคิดภายในหรือภายนอกสวนราชการ

ขอสังเกต
 ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันและการบูรณาการ เปนหลักการที่สําคัญในการนํา

ระบบการวัดผลการดําเนินการไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ ในการวัดผลการดําเนินการ      
ตองพิจารณาทั้งขอบเขตและประสิทธิผลของการใชงานเพื่อใหตรงกับความจําเปนในการ
ตรวจประเมินผลการดําเนินการ ความสอดคลองไปในทางเดียวกันและการบูรณาการ 
ครอบคลุมถึงวิธีการทําใหตัวชี้วัดสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งสวนราชการ          
และวิธีการบูรณาการเพื่อใหไดขอมูลและสารสนเทศจากทั่วทั้งสวนราชการ ความสอดคลอง
ไปในแนวทางเดียวกันและการบูรณาการ ครอบคลุมถึงวิธีการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติ      
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ในเรื่องขอกําหนดการวัดผลการดําเนินการโดยผูบริหารของสวนราชการเพื่อติดตาม       
ผลการดําเนินการในระดับกลุมงานและกระบวนการในตัวชี้วัดที่สําคัญตาง ๆ ที่กําหนดไว
วามีความสําคัญตอสวนราชการโดยรวมหรือกําหนดไวสําหรับการปรับปรุง

 การใชขอมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเปนสิ่งสําคัญตอทุกสวนราชการ เหตุผลหลัก 
ในการใชขอมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ มีดังนี้

(1) สวนราชการจําเปนตองทราบระดับเมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงและวิธีปฏิบัติ    
ที่เปนเลิศ

 (2) สารสนเทศเชิงเปรียบเทียบและสารสนเทศที่ไดจากการจัดระดับเทียบเคียง 
มักผลักดันใหเกิดการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอยางกาวกระโดด

(3) การเปรียบเทียบสารสนเทศดานผลการดําเนินการมักนําไปสูความเขาใจ     
ในกระบวนการและผลการดําเนินการของกระบวนการที่ดีข้ึน สารสนเทศ       
เชิงเปรียบเทียบอาจสนับสนุนการวิเคราะหและการตัดสินใจที่เก่ียวของกับ
ความสามารถหลักของสวนราชการ การเปนพันธมิตร และการวาจางให 
หนวยงานภายนอกดําเนินการแทน

 การเลือกและการใชขอมูลเชิงเปรียบเทียบและสารสนเทศอยางมีประสิทธิผล สวนราชการ
ตอง

(1) ประเมินความจําเปนและลําดับความสําคัญ
(2) กําหนดเกณฑในการเสาะหาแหลงเปรียบเทียบที่เหมาะสม ทั้งจากภายใน  

กลุมสวนราชการดวยกัน หรือกับองคกรอื่น ๆ
 (3) ใชขอมูลและสารสนเทศเพื่อกําหนดเปาประสงคที่ทาทายและเพื่อสงเสริม 

การปรับปรุงแบบกาวกระโดดในเรื่องที่สําคัญอยางย่ิงตอยุทธศาสตรและ   
กลยุทธของสวนราชการ

 การทบทวนระดับสวนราชการในหัวขอนี้ มีจุดประสงคใหครอบคลุมผลการดําเนินการ      
ในทุกเร่ือง ทั้งการทบทวนวาการดําเนินการในปจจุบันและการมุงไปในอนาคตดีเพียงใด 
ดวยคาดหวังวา ผลการทบทวนจะใหวิธีการที่เช่ือถือได เพ่ือช้ีนําทั้งการปรับปรุงและโอกาส
เพ่ือนวัตกรรม ซึ่งเช่ือมโยงกับเปาประสงค ปจจัยแหงความสําเร็จ และตัวชี้วัดที่สําคัญ       
ของสวนราชการ ดังนั้น องคประกอบที่สําคัญของการทบทวนระดับสวนราชการ คือ         
การแปลงผลการทบทวนไปเปนนโยบายในเชิงปฏิบัติที่มีความเฉพาะเจาะจงเพียงพอ
สําหรับการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติทั่วทั้งสวนราชการ และถายทอดไปยังผูสงมอบ        
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ
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• การวิเคราะหที่สวนราชการดําเนินการเพื่อใหเขาใจผลการดําเนินการและการปฏิบัติการ         
ที่จําเปนอาจแตกตางกันอยางมาก ข้ึนอยูกับประเภท ขนาด สภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน
และปจจัยอื่นๆ

 ขอเท็จจริงและขอมูลที่อยูเดี่ยว ๆ จะไมเปนพื้นฐานที่มีประสิทธิผลในการจัดลําดับความ
สําคัญของสวนราชการ ดังนั้น หัวขอนี้จึงเนนวาตองมีความสอดคลองไปในแนวทาง        
เดียวกันอยางใกลชิดระหวางการวิเคราะหกับการทบทวนผลการดําเนินการของสวนราชการ  
และระหวางการวิเคราะหกับการวางแผนของสวนราชการ ซึ่งจะทําใหมั่นใจวาการวิเคราะห
นั้นสัมพันธกับการตัดสินใจ และทําใหมั่นใจวาการตัดสินใจนั้นอยูบนพื้นฐานของขอมูล     
และสารสนเทศที่สัมพันธกัน

 การปฏิบัติการข้ึนอยูกับความเขาใจในความเปนเหตุเปนผลระหวางกระบวนการตาง ๆ 
และระหวางกระบวนการกับผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติการหรือผลลัพธของ
กระบวนการอาจสงผลถึงทรัพยากรตาง ๆ ดังนั้น สวนราชการจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะ
ตองมีพ้ืนฐานการวิเคราะหที่มีประสิทธิผลเพ่ือการตัดสินใจ เพราะทรัพยากรที่ใชในการ
ปรับปรุงมีจํากัด และความเปนเหตุเปนผลกันมักไมมีความชัดเจน

4.2  การจัดการสารสนเทศและความรู

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินวิธีการที่สวนราชการทําใหมั่นใจวามีขอมูลและสารสนเทศที่มี       

คุณภาพสูง ทันเหตุการณ มีความพรอมใชงานสําหรับผูใชที่สําคัญทั้งหมด เชน บุคลากร ผูสงมอบ และ        
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

นอกจากนี้ ยังตรวจประเมินวิธีการที่สวนราชการใชในการสรางและจัดการสินทรัพยทาง
ความรู เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนวัตกรรมของสวนราชการ

ขอสังเกต
 การจัดการสารสนเทศอาจจําเปนตองจัดสรรทรัพยากรอยางจริงจัง เนื่องจากแหลงขอมูล

และสารสนเทศเพิ่มมากขึ้นอยางมากมาย การที่สวนราชการใชสารสนเทศทาง
อิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติการมากขึ้น เชน เปนเครือขายความรูของสวนราชการ การใช
อินเทอรเน็ต เปนเรื่องที่ทาทายความสามารถของสวนราชการในการทําใหมั่นใจวา            
สารสนเทศมีความเชื่อถือได และพรอมใชงานในรูปแบบที่ใชงานงาย

 ขอมูลและสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิง การตอบคําถามในหัวขอนี้ สวนราชการควร
คํานึงถึงการใชขอมูลและสารสนเทศ และควรตระหนักถึงความจําเปนในการทวนสอบการ
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ใชงานไดของขอมูลอยางรวดเร็วและการประกันความเชื่อถือไดของขอมูล เนื่องจากมีการ
ถายโอนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสเพ่ิมมากขึ้น

 สวนราชการควรวางแผนอยางระมัดระวังถึงวิธีการในการที่จะใหขอมูลและสารสนเทศ    
ไดอยางตอเนื่องในทุกสถานการณ ไมวาเปนภัยพิบัติที่เกิดจากธรรมชาติหรือมนุษย          
แผนเหลานี้ควรคํานึงถึงความจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดของสวนราชการ รวมทั้ง             
บุคลากร ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูสงมอบ นอกจากนี้ แผนเหลานี้ควร
ประสานกับแผนโดยรวมของสวนราชการ เพ่ือใหสามารถดําเนินภารกิจไดอยางตอเนื่อง

 การมุงเนนในดานการจัดการความรูของสวนราชการ เกิดจากความรูที่วาบุคลากรจําเปน
ตองปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการ ผลผลิต และบริการ รวมถึงการทําใหทัน         
กับความตองการและทิศทางที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการพัฒนาการแกไขปญหา         
อยางสรางสรรคซึ่งเพ่ิมคุณคาใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงสวนราชการ
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การมุงเนนทรัพยากรบุคคล (หมวด 5)
หมวดการมุงเนนทรัพยากรบุคคล เนนวิธีปฏิบัติที่สําคัญดานทรัพยากรบุคคล ซึ่งมุงที่จะ

สรางและรักษาใหสวนราชการมีผลการดําเนินการที่ดีอยูเสมอ และมุงที่จะพัฒนาบุคลากรและสวนราชการ
ใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ในหมวดนี้ จึงครอบคลุมขอกําหนดดานการพัฒนาและการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลในลักษณะที่บูรณาการกัน เชน ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับเปาประสงค  
เชิงยุทธศาสตรและกลยุทธและแผนปฏิบัติการของสวนราชการ

การมุงเนนทรัพยากรบุคคลครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมในการทํางานและบรรยากาศ   
ที่สนับสนุนการทํางานของบุคลากรดวย

เพ่ือใหการจัดการทรัพยากรบุคคลสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับยุทธศาสตรและ
กลยุทธโดยรวม เกณฑนี้จึงไดรวมการวางแผนดานทรัพยากรบุคคลไวเปนสวนหนึ่งในหมวดการวางแผน
เชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ (หมวด 2) ดวย

5.1 ระบบบริหารงานบุคคล

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินระบบของสวนราชการในเรื่องงาน การบริหารคาตอบแทน ความ

กาวหนาในการงาน การจัดการผลการดําเนินการของบุคลากร การยกยองชมเชย การสื่อสารและการวาจาง 
เพ่ือกระตุนใหบุคลากรทั้งหมดปฏิบัติงานใหสวนราชการไดอยางมีประสิทธิผลและเต็มความสามารถ 
ระบบเหลานี้สนับสนุนผลการดําเนินการที่ดี สงผลใหมีการเรียนรูของบุคลากรและสวนราชการ

ขอสังเกต
 การทํางานที่ใหผลการดําเนินการที่ดี เห็นไดจากความยืดหยุน นวัตกรรม การแลกเปลี่ยน

ความรูและทักษะ ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับเปาประสงคของสวนราชการ 
การมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และการตอบสนองที่รวดเร็วตอความ
ตองการและขอกําหนดที่เปลี่ยนแปลงไป หัวขอนี้มุงเนนที่บุคลากรที่มีความสามารถในการ
ทําใหบรรลุผลการดําเนินการที่ดี นอกจากจะตองมีบุคลากรที่มีความสามารถและมีการ 
ออกแบบระบบงานที่เหมาะสมแลว ผลการดําเนินการที่ดียังตองอาศัยการศึกษาและ     
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบสารสนเทศที่ทําใหมั่นใจวามีการสงผานสารสนเทศ
ไดอยางเหมาะสม

 ปจจัยที่เก่ียวกับงานที่ควรนํามาพิจารณา ไดแก การลดความซับซอนของการจําแนกงาน 
การฝกอบรมขามสายงาน การหมุนเวียนงาน การทํางานเปนทีม (รวมทั้งทีมที่สามารถ   
ตัดสินใจไดเอง) และการเปลี่ยนแปลงการวางผังงานและสถานที่ตั้งของสถานที่ทํางาน        
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นอกจากนี้ การสื่อสารที่มีประสิทธิผลขามภาระหนาที่และหนวยงานยังมีความสําคัญในการ
ทําใหมั่นใจวามีการมุงเนนที่ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และมี
บรรยากาศของความไววางใจ การแลกเปลี่ยนความรู และการยอมรับนับถือระหวางกัน

 ระบบการบริหารคาตอบแทนและการยกยองชมเชยควรเหมาะสมกับระบบงาน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิผล การใหคาตอบแทนและการยกยองชมเชยอาจเชื่อมโยงกับทักษะของบุคลากร 
ที่เห็นไดชัดเจนและกับผลการประเมินจากเพื่อนรวมงาน

 แนวทางการบริหารคาตอบแทนและการยกยองชมเชยอาจรวมถึงการแลกเปลี่ยนผลกําไร       
การใหรางวัลแกทีมงานหรือหนวยงานที่มีผลการดําเนินการดีเย่ียม โดยมีความเชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดความพึงพอใจและความภักดีของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การบรรลุ          
เปาประสงคเชิงกลยุทธของสวนราชการ

 ขอกําหนดของการทํางานที่มีผลการดําเนินการที่ดี ทําใหสวนราชการจําเปนตองใหความ
สําคัญกับการวางแผนการสืบทอดตําแหนงและการกําหนดคุณสมบัติของผูที่สวนราชการ 
จะวาจาง ซึ่งควรใชประโยชนจากความหลากหลายของบุคลากรดวย การวางแผนวาจางและ
ความกาวหนาในการงานของบุคลากรควรคํานึงถึงผูสมัครทั้งจากภายในและภายนอก      
สวนราชการ โดยมุงเนนความยั่งยืนในอนาคตและการเติบโตของสวนราชการ

5.2  การเรียนรูของบุคลากรและการสรางแรงจูงใจ

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินวิธีการใหการศึกษา การฝกอบรม และการสงเสริมการใชความรู

และทักษะในขณะปฏิบัติงาน หัวขอนี้ยังตรวจสอบระบบที่ใชในการสรางแรงจูงใจและการพัฒนา       
ความกาวหนาในการงานของบุคลากรใหตรงกับความตองการของบุคลากรอยูเสมอ และทําใหเปนสวน-
ราชการที่มีผลการดําเนินการที่ดี

ขอสังเกต
 ความตองการในการศึกษาและการฝกอบรมอาจมีความแตกตางกันมาก ข้ึนอยูกับลักษณะ

ของงาน ความรับผิดชอบของบุคลากร และระดับการพัฒนาของสวนราชการและบุคลากร    
ความตองการนี้อาจครอบคลุมถึงการเพิ่มทักษะในการแลกเปลี่ยนความรู การสื่อสาร    
การทํางานเปนทีมและการแกปญหา รวมทั้งการตีความและการใชขอมูล การตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความสามารถในการวิเคราะห
กระบวนการและลดความซับซอนของกระบวนการ การลดความสูญเสียและรอบเวลา   
รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญตามความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ ความ
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ตองการในการศึกษา อาจรวมถึงทักษะระดับสูงในเทคโนโลยีใหมหรือทักษะพื้นฐาน เชน 
การอาน การเขียน ภาษา คณิตศาสตร และคอมพิวเตอรที่มีความสําคัญเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ

 การใหการศึกษาและการฝกอบรมอาจทําไดทั้งภายในหรือภายนอกสวนราชการ โดยการ
สอนงานในขณะปฏิบัติงาน การเรียนในหองเรียน การเรียนดวยการใชคอมพิวเตอร หรือ
การเรียนทางไกล และวิธีการอื่น ๆ  การฝกอบรมอาจทําไดโดยการมอบหมายงานที่จะทํา
ใหเกิดการพัฒนา ซึ่งทําไดทั้งภายในและภายนอกสวนราชการ

 ในการประเมินผลการศึกษาและการฝกอบรม สวนราชการควรเสาะหาตัวชี้วัดที่มี            
ประสิทธิผลซึ่งเปนสวนที่สําคัญอยางย่ิงในการประเมินผล  ตัวชี้วัดเหลานี้อาจแสดงใหเห็น
ถึงผลกระทบตอผลการดําเนินการของบุคลากร หนวยงาน และสวนราชการ รวมทั้ง      
ผลกระทบตอผลการดําเนินการที่เก่ียวกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และการ
วิเคราะหตนทุน/ประโยชนของการฝกอบรม

 แมวาหัวขอนี้ไมไดถามถึงการฝกอบรมบุคลากรที่ติดตอกับผูรับบริการและผูมีสวนได   
สวนเสียเปนพิเศษ แตการฝกอบรมดังกลาวมีความสําคัญและปฏิบัติกันโดยทั่วไป            
สวนใหญครอบคลุมถงึการเรียนรูและทักษะตาง ๆ ที่สําคัญอยางย่ิง ในเรื่องผลผลิต บริการ 
และผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งวิธีการรับฟงผูรับบริการและผูมีสวนได      
สวนเสีย วิธีการแกไขปญหาหรือความลมเหลว และวิธีการจัดการกับความคาดหวังของผูรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิผล

 ระบบการจัดการความรูของสวนราชการ ควรมีกลไกการแลกเปลี่ยนความรูของบุคลากร
และสวนราชการ เพ่ือทําใหมั่นใจวาจะรักษาการทํางานที่ใหผลการดําเนินการที่ดี             
ไดตลอดชวงการสงผานงาน สวนราชการควรกําหนดวาความรูใดสําคัญอยางย่ิง            
ตอการปฏิบัติการ หลังจากนั้น ควรมีกระบวนการแลกเปลี่ยนสารสนเทศอยางเปนระบบ 
โดยเฉพาะอยางย่ิง สารสนเทศที่เปนความรูสวนบุคคลที่อยูกับบุคลากร (Implicit 
knowledge)

 เพ่ือชวยใหบุคลากรตระหนักถึงศักยภาพอยางเต็มที่ของตนเอง หลายองคกรใชแผนการ
พัฒนารายบุคคลที่จัดทํารวมกับบุคลากรแตละคน โดยพิจารณาเปาประสงคดานการงาน
และการเรียนรูของบุคคลนั้นดวย

 สวนราชการควรทําความเขาใจและใหความสําคัญกับปจจัยที่ปดกั้นแรงจูงใจ การสํารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากร หรือการสัมภาษณบุคลากรที่ลาออกหรือโอนยาย จะชวยให          
สวนราชการเขาใจปจจัยเหลานี้ไดดีย่ิงข้ึน
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5.3  ความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน บรรยากาศที่สนับสนุนการทํางานของ

บุคลากร และวิธีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร เพ่ือสนับสนุนความผาสุก ความพึงพอใจ และ
การจูงใจบุคลากรทุกคน โดยคํานึงถึงความตองการที่หลากหลายของบุคลากร รวมถึงตรวจประเมินความ
สามารถของสวนราชการในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ เพ่ือปกปองบุคลากรและสถานที่ทํางาน
ใหปลอดภัย

ขอสังเกต
 องคกรสวนใหญ ไมวาจะขนาดใด มีโอกาสมากมายในการทําใหบุคลากรมีความผาสุก 

ความพึงพอใจ และแรงจูงใจ   ตัวอยางของการใหบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวก กิจกรรม 
และโอกาสอื่น ๆ ไดแก การใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องสวนตัวและการงาน การพัฒนา         
ความกาวหนาในการงานและการชวยใหบุคลากรมีโอกาสไดรับงานใหม กิจกรรม         
สันทนาการหรืองานประเพณี การยกยองชมเชย ทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 
การใหการศึกษานอกเหนือจากงานในหนาที่ การดูแลบุตรของบุคลากรในชั่วโมงทํางาน 
การอนุญาตใหลาหยุดกรณีพิเศษเพื่อรับผิดชอบครอบครัวและเพื่อบริการชุมชน ช่ัวโมง 
การทํางานแบบยืดหยุนและโปรแกรมผลประโยชน การชวยใหบุคลากรหางานใหม         
เมื่อถูกเลิกจาง ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ รวมถึงการขยายเวลาครอบคลุมในการรักษา
พยาบาลและวิธีที่บุคลากรสามารถใชบริการ

 ทุกองคกร ไมวาจะขนาดใด จําเปนตองปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ําเก่ียวกับความปลอดภัย
ในสถานที่ทํางาน อยางไรก็ตาม องคกรที่มีผลการดําเนินการที่ดียังมีกระบวนการที่ทําให
มั่นใจวาความปลอดภัยในสถานที่ทํางานสูงกวามาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดไว ซึ่งรวมถึงการ
ออกแบบกระบวนการในเชิงรุกเพ่ือทําใหมั่นใจวาสภาพแวดลอมในการทํางานมีความ
ปลอดภัย โดยใชขอมูลจากบุคลากรที่เก่ียวของในงานโดยตรง

 ถึงแมวาความพึงพอใจกับรายไดและความพึงพอใจกับการเลื่อนตําแหนงจะเปนสิ่งสําคัญ 
แต 2 ปจจัยนี้ไมเพียงพอในการทําใหมั่นใจวาบุคลากรจะมีความพึงพอใจ แรงจูงใจ และ
ผลการดําเนินการที่ดี ตัวอยางของปจจัยอื่นที่ควรพิจารณา เชน การแกไขปญหาและคํารอง
ทุกขของบุคลากรอยางมีประสิทธิผล การพัฒนาและโอกาส กาวหนาในการงานของ
บุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางานและการสนับสนุนของฝายบริหาร ความปลอดภัย
และการรักษาความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน ปริมาณงานที่รับผิดชอบ การสื่อสารที่มี
ประสิทธิผล ความรวมมือ และการทํางานเปนทีม รวมทั้งความมั่นคงในงาน รวมถึงการ
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เห็นคาของความตองการที่แตกตางกันของกลุมบุคลากรที่หลากหลาย ตลอดจนการ
สนับสนุนของสวนราชการในการใหบริการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

 นอกจากตัวชี้วัดโดยตรงของความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร จากผลสํารวจ          
ที่เปนทางการหรือไมเปนทางการแลว ยังมีตัวชี้วัดอื่น ๆ เชน การขาดงาน การลาออก             
การรองทุกข รายงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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การจัดการกระบวนการ (หมวด 6)
หมวดการจัดการกระบวนการ เปนหมวดหลักของเกณฑในดานกระบวนการที่สําคัญ       

ทั้งหมดในเกณฑ  หมวดนี้เปนที่รวมของขอกําหนดตาง ๆ เพ่ือใหการจัดการกระบวนการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เชน การออกแบบที่มีประสิทธิผล การมุงเนนที่การปองกัน ความเชื่อมโยงกับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย และผูสงมอบ โดยมุงเนนการสรางคุณคาแกผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ รวมทั้ง      
ผลการดําเนนิการดานการปฏิบัติการและการเงิน รวมถึงรอบเวลา ตลอดจนการประเมินผล การปรับปรุง
อยางตอเนื่อง และการเรียนรูของสวนราชการ

ความคลองตัว การลดตนทุน และการลดรอบเวลา มีความสําคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ ตอการ
จัดการกระบวนการและการออกแบบโครงสรางองคกรในทุกแงมุม

“ความคลองตัว” หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวอยางรวดเร็ว ยืดหยุน และมี       
ประสิทธิผลตอความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป ความคลองตัว อาจหมายถึง การตอบสนองอยางรวดเร็ว
ตอความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป หรือความสามารถในการใหบริการที่หลากหลายตามความตองการ 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเฉพาะราย ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับยุทธศาสตรและกลยุทธของสวนราชการ 
ความคลองตัว ยังมีผลตอการตัดสินใจวาจางหนวยงานภายนอกใหดําเนินการแทน การทําขอตกลงกับ    
ผูสงมอบที่สําคัญ และการทําขอตกลงดานความรวมมือในรูปแบบแปลกใหม ความยืดหยุนอาจจําเปนตอง
อาศัยยุทธศาสตรและกลยุทธพิเศษ ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางย่ิงในการใชประโยชนจากตัวชี้วัดที่สําคัญ
เพ่ือติดตามทุกแงมุมของการจัดการกระบวนการโดยรวม

6.1 กระบวนการที่สรางคุณคา

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินกระบวนการที่สําคัญดานผลผลิตและบริการ เพ่ือการสรางคุณคา 

ตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนการปรับปรุงผลการดําเนินการและการปฏิบัติการ       
ของสวนราชการ

ขอสังเกต
 หัวขอนี้กําหนดใหมีสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการและการปรับปรุงกระบวนการที่สราง       

คุณคาที่สําคัญ สารสนเทศดังกลาวประกอบดวยคําอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการที่สําคัญ  
ขอกําหนดเฉพาะของกระบวนการเหลานั้น และวิธีการกําหนดผลการดําเนินการ          
ของขอกําหนดนั้น ๆ และรักษาระดับผลการดําเนินการนั้นไว นอกจากนี้ ความคลองตัว   
มีความสําคัญเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ดังนั้น ขอกําหนดดังกลาวจึงรวมถึงความคลองตัว        
ที่จําเปน (ความรวดเร็วและความยืดหยุน) เพ่ือปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
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 แนวทางการออกแบบอาจมีความแตกตางกันมากตามลักษณะของผลผลิตและบริการ     
สวนราชการควรคํานึงถึงขอกําหนดที่สําคัญของผลผลิตและบริการ ปจจัยที่อาจตองนํามา
พิจารณาในการออกแบบ ครอบคลุมถึงความปลอดภัย สมรรถนะของผลผลิตหรือบริการ
ในระยะยาว ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ความสามารถในการวัด สมรรถนะของกระบวนการ 
ความหลากหลายของความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่ทําใหตองมี 
ผลผลิตหรือบริการหลายรูปแบบใหเลือก และการจัดทําเอกสาร

 การออกแบบที่มีประสิทธิผลตองคํานึงถึงรอบเวลาและผลิตภาพของกระบวนการผลิต  
และบริการ รวมถึงการสงมอบดวย ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการจัดทําผังโดยละเอียดของ
กระบวนการสรางผลผลิตหรือบริการ และการออกแบบกระบวนการดังกลาวใหมเพ่ือใหมี
ประสิทธิผลสูงข้ึน และตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย     
ที่เปลี่ยนแปลงไป การออกแบบที่มีประสิทธิผลจะตองคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด

 หัวขอนี้ กําหนดใหมีสารสนเทศเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีใหมมาใช รวมถึงการใช             
e-technology สําหรับการแลกเปลี่ยนสารสนเทศกับผูสงมอบ การสื่อสารกับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย และการใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึง     
สวนราชการไดตลอดเวลา

 หัวขอนี้กลาวถึงการวัดภายในกระบวนการ และการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและผูมี   
สวนไดสวนเสีย สวนราชการตองมีการกําหนดจุดวิกฤติในกระบวนการเพื่อวัด สังเกตการณ       
หรือปฏิสัมพันธ ซึ่งควรมีอยูในชวงแรกที่สุดของกระบวนการเทาที่เปนไปได เพ่ือลดปญหา
และคาใชจายที่อาจเกิดขึ้นจากการเบี่ยงเบนไปจากผลการดําเนินการที่คาดหวังไว          
ใหนอยที่สุด

 ในการบรรลุผลการดําเนินการที่คาดหวังไว สวนราชการมักตองกําหนดระดับหรือมาตรฐาน
ของผลการดําเนินการภายในกระบวนการ เพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจ เมื่อมีความ
เบี่ยงเบนเกิดขึ้น ตองมีวิธีการแกไขปญหาเพื่อปรับใหผลการดําเนินการของกระบวนการ
เปนไปตามขอกําหนดที่ไดออกแบบไว วิธีการแกไขปญหานี้ควรพิจารณาทั้งดานเทคนิคและ
บุคลากร ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะของกระบวนการ วิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสม จึงควร
เนนที่การเปลี่ยนแปลงที่ตนเหตุของความเบี่ยงเบน (รากเหงาของปญหา) การแกไขปญหา
ที่ตนเหตุจะลดโอกาสของความแปรปรวนในลักษณะเดิมที่อาจเกิดขึ้นซ้ําหรือที่จุดอื่นของ
สวนราชการใหนอยที่สุด

 ในกรณีที่มีการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมาเกี่ยวของ การประเมิน
วาผลการดําเนินการของกระบวนการดีเพียงใดจะตองพิจารณาถึงความแตกตางของผูรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสียดวย ในการนี้ ทําใหสวนราชการสามารถเตรียมการสําหรับ      
เหตุการณที่ไมคาดคิด ทั้งเหตุการณที่เฉพาะเจาะจงหรือทั่วไป ซึ่งข้ึนอยูกับสารสนเทศ       
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ที่รวบรวมไดจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เหตุการณที่ไมคาดคิดเปนสิ่งที่มักเกิด
กับการใหบริการทางวิชาชีพและการใหบริการสวนบุคคล

 หัวขอนี้ กําหนดใหมีสารสนเทศเกี่ยวกับวิธีการปรับปรุงกระบวนการเพื่อบรรลุผล         
การดําเนินการที่ดีข้ึน

 แนวทางตางๆ ในการปรับปรุงกระบวนการที่ใชกันโดยทั่วไป รวมถึง
(1) การแลกเปลี่ยนยุทธศาสตรและกลยุทธที่ประสบความสําเร็จทั่วทั้งสวนราชการ 

เพ่ือผลักดันใหเกิดการเรียนรูและนวัตกรรม
(2) การทําการวิเคราะหกระบวนการและการวิจัย (เชน การจัดทําผังกระบวนการ 

การทดลองเพื่อหาจุดเหมาะสมที่สุดของกระบวนการ การปองกันความ     
ผิดพลาด)

(3) การทําการวิจัยและพัฒนาในดานเทคนิค
(4) การจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking)
(5) การใชเทคโนโลยีที่เปนทางเลือกอ่ืน
(6) การใชสารสนเทศจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของกระบวนการ      

ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสวนราชการ
แนวทางการปรับปรุงอาจตองใชขอมูลดานการเงิน เพ่ือประเมินทางเลือกและจัดลําดับ

ความสําคัญ  แนวทางดังกลาวเปดโอกาสใหมีทางเลือกมากมาย

6.2 กระบวนการสนับสนุน

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง    

ผลการปฏิบัติงานโดยรวม

ขอสังเกต
 กระบวนการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการที่สนับสนุนการปฏิบัติการประจําวันและการ

สงมอบผลผลิตและบริการ แตโดยปกติแลวไมไดออกแบบโดยคํานึงถึงรายละเอียด         
ของผลผลิตและบริการ ขอกําหนดของกระบวนการสนับสนุนไมข้ึนอยูกับคุณลักษณะของ
ผลผลิตและบริการมากนัก แตข้ึนอยูกับขอกําหนดของสวนราชการเปนสําคัญ และตองมี
การประสานและบูรณาการกัน เพ่ือทําใหมั่นใจวามีการเชื่อมโยงและมีผลการดําเนินการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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 กระบวนการสนับสนุน อาจรวมถึงงานดานการเงินและบัญชี การจัดการสิ่งอํานวย           
ความสะดวก งานบริการดานกฎหมาย งานบริการดานทรัพยากรบุคคล การประชาสัมพันธ 
และงานดานบริหารอื่นๆ

 หัวขอนี้กําหนดใหมีสารสนเทศเกี่ยวกับวิธีการประเมินและปรับปรุงผลการดําเนินการของ
กระบวนการสนับสนุนที่ สําคัญ และวิธีแลกเปล่ียนสารสนเทศกับหนวยงานอื่น             
ในสวนราชการ เพ่ือผลักดันใหเกิดการเรียนรูและนวัตกรรม   แนวทางที่มักใชมี 4 แนวทาง

(1) การวิเคราะหกระบวนการและการวิจัย
(2) การจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking)
(3) การใชเทคโนโลยีที่เปนทางเลือกอ่ืน
(4) การใชสารสนเทศจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของกระบวนการ       

ตาง ๆ
แนวทางดังกลาวเปดโอกาสใหมีทางเลือกมากมาย รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 

เพียงเล็กนอย และการออกแบบกระบวนการใหมทั้งหมด
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หมวดผลลัพธการดาํเนินการ (หมวด 7)
หมวดผลลัพธการดําเนินการ เปนการตรวจประเมินผลการดําเนินการและแนวโนม    

ของสวนราชการในมิติตาง ๆ ไดแก มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติ
ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติดานการพัฒนาองคกร นอกจากนี้ ยังตรวจประเมิน     
ผลการดําเนินการของสวนราชการโดยเปรียบเทียบกับสวนราชการหรือองคกรอื่นที่มีภารกิจคลายคลึงกัน

หมวด 7 ใหสารสนเทศ “ในขณะที่เกิดขึ้นจริง” (ตัวชี้วัดความกาวหนา) เพ่ือประเมิน       
และปรับปรุงกระบวนการ ผลผลิตและบริการ โดยมีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับยุทธศาสตร
และกลยุทธของสวนราชการโดยรวม หัวขอ 4.1 กําหนดใหมีการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศของ     
ผลลัพธการดําเนินการ เพ่ือใหทราบผลการดําเนินการของสวนราชการโดยรวมและเพื่อจัดลําดับ      
ความสําคัญในการปรับปรุง

7.1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินผลลัพธของประสิทธิผลตามพันธกิจของสวนราชการ

ขอสังเกต
 เนื่องจากการขาดตัวชี้วัดที่เหมาะสม ความทาทายที่สําคัญของหลายสวนราชการ คือ การวัด

ความกาวหนาในการบรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธของสวนราชการ ตัวชี้วัด
ความกาวหนาเหลานี้มักสามารถหาไดจากการระบุถึงผลลัพธที่อาจชี้ใหเห็นถึงเปาประสงค
สุดทายของความสําเร็จในการบรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธเสียกอน     
จากนั้นจึงใชตัวชี้วัดเหลานั้นมากําหนดตัวชี้วัดที่เปนตัวเชื่อมไปสูเปาประสงคสุดทายของ
ความสําเร็จนั้น

7.2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินผลลัพธของผลการดําเนินการดานการมุงเนนผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือแสดงใหเห็นวาสวนราชการทําใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียพึงพอใจ และ        
ทําใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียกลาวถึงในทางที่ดี
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ขอสังเกต
 หัวขอนี้มุงเนนที่ขอมูลที่เก่ียวของทั้งหมดเพื่อใหทราบและชวยคาดการณผลการดําเนินการ

ของสวนราชการในมุมมองของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลและสารสนเทศ   
ที่เก่ียวของ ครอบคลุมถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ขอรองเรียนจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การแกปญหาขอรองเรียน
อยางมีประสิทธิผล คุณคาของผลผลิตและบริการจากมุมมองของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย การตรวจประเมินโดยผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องความสะดวก       
ในการติดตอสวนราชการและความงายในการใชผลผลิตและบริการ (ครอบคลุมถึงมารยาท
ในการใหบริการ) รวมทั้งการใหรางวัล การจัดอันดับ และการไดรับการยกยองชมเชย        
จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและองคกรอิสระอ่ืนๆ

 ตัวชี้วัดผลการดําเนินการดานผลผลิตและบริการ ทําหนาที่เปนตัวชี้วัดในมุมมองและการ
ตัดสินใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีผลตอความพึงพอใจและความสัมพันธ
กับสวนราชการในอนาคต ตัวชี้วัดผลการดําเนินการไดมาจากสารสนเทศที่เก่ียวกับผูรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งรวบรวมไวในหัวขอ 3.1 และ 3.2

 ความสัมพันธระหวางผลการดําเนินการดานผลผลิตและบริการกับตัวชี้วัดดานผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย เปนเครื่องมือการจัดการที่สําคัญอยางย่ิงที่สามารถนํามาใชในหลาย
ลักษณะ เชน

(1) การกําหนดและการมุงเนนที่ความตองการในดานคุณภาพและความตองการ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

(2) การระบุส่ิงที่ทําใหผลผลิตและบริการแตกตางจากที่มีอยู
(3) การหาความสัมพันธที่ เปนเหตุเปนผลกันระหวางลักษณะของผลผลิต         

และบริการกับความพึงพอใจและความภักดีของผูรับบริการและผูมีสวนได        
สวนเสีย รวมทั้งการกลาวถึงในทางที่ดี

7.3 มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินผลลัพธการดําเนินการดานการปฏิบัติการที่สําคัญของสวนราชการ 

เพ่ือใหสวนราชการบรรลุคุณภาพการใหบริการและประสิทธิผลตามพันธกิจ
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ขอสังเกต
 หัวขอนี้กระตุนใหสวนราชการพัฒนาและใชตัวชี้วัดที่มีลักษณะเฉพาะและมีความแปลกใหม      

ในการติดตามกระบวนการที่สําคัญและการปรับปรุงการปฏิบัติการ สวนราชการควรมีการ
ประเมินผลการดําเนินการของสวนราชการและการปฏิบัติการทั้งหมดโดยใชตัวชี้วัด          
ที่เก่ียวของและสําคัญตอสวนราชการ

 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ อาจรวมถึงการลดคาใชจาย การลดระยะเวลา
การใหบริการ การเพิ่มผลิตภาพ การวัดตนทุนตอหนวย ความคุมคาของเงิน รอบเวลา 
ความยืดหยุนของการผลิตหรือบริการ เวลาทั้งหมดที่ใชในการสงมอบผลผลิตหรือบริการ
ใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อัตรานวัตกรรม การเพิ่มการใช e-technology 
ผลผลิตของผลผลิตและกระบวนการ ความสามารถในการสงมอบตามความตองการ          
การยกระดับคุณภาพและผลิตภาพ การปรับปรุงการแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
และผลลัพธการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก

7.4 มิติดานการพัฒนาองคกร

จุดประสงค
หัวขอนี้ตรวจประเมินผลลัพธที่สําคัญของสวนราชการในเรื่องการพัฒนาองคกร การนํา

องคกรและความรับผิดชอบตอสังคม การเปนองคกรที่มีจริยธรรม การจัดการดานการเงินและงบประมาณ         
รวมทั้งการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานที่เพ่ิม     
ผลิตภาพ สงเสริมการเรียนรู และเอ้ืออาทรใหแกบุคลากรทั้งหมด

ขอสังเกต
 ตัวชี้วัดที่รายงานในหัวขอนี้เปนตัวชี้วัดที่ผูบริหารของสวนราชการใชในการติดตามผล        

อยางตอเนื่อง เพ่ือตรวจประเมินผลการดําเนินการของสวนราชการ
 ตัวชี้วัดเหลานี้ควรรวมถึงการบรรลุผลในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ

ตางๆ (ตามความเหมาะสม) รวมถึงตัวชี้วัดในการสนับสนุนชุมชนที่สําคัญและจุดประสงค
ดานสาธารณะอื่นๆ

 ตัวชี้วัดดานการเงินที่เหมาะสม อาจรวมถึงการเปดเผยรายงานผลการใชงบประมาณ      
รายรับ-รายจายประจําป รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดยใหผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียตรวจสอบได

 ตัวชี้วัดดานระบบบริหารงานบุคคล รายงานถึงผลการดําเนินการของระบบงาน ผลดาน 
การเรียนรูและพัฒนาของบุคลากร ความผาสุก ความพึงพอใจและไมพึงพอใจของบุคลากร  
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ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลที่เปนปจจัยนําเขา เชน ขอบเขตของการฝกอบรม แตจุดเนนสําคัญควร
เปนขอมูลที่แสดงถึงประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ ตัวอยางของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ อาจไดแก 
การยกระดับผลิตภาพหรือการลดตนทุน ซึ่งเปนผลมาจากการออกแบบกระบวนการทํางาน
ใหมโดยทีมงาน


